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Présentation de l’agence
de Saintes

Fiche mémo octobre 2022

Les aides et mesures 
Pôle emploi

Présentation du service entreprise 
de Saintes
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P R É S E N T A T I O N  D E  L ’ A G E N C E  D E  
S A I N T E S

Directrice d’agence 
Seytap ATAKOL

Responsable 
d’équipe            

Carole BERNARD
TH – formation – plan jeunes 
– plan DELD – nouveau suivi

Responsable 
d’équipe          

Barbara PIGIER
Plan métier en tension –

prestations - évènementiel

Responsable 
d’équipe          

Vanessa MENIER
Plan DELD – insertion – RSA -

Logistique – immobilier - digital

Référente Métiers

Corinne MASSIOT
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P R É S E N T A T I O N  D E  L ’ A G E N C E  D E  
S A I N T E S

9 conseillers 
Gestion des 

Droits

6 conseillers 
entreprise

2 conseillers 
équipe support

2 conseillers 
« nouveau 

suivi »

10 conseillers 
« suivi guidé »

5 conseillers 
« suivi 

renforcé »

1 conseiller
« suivi global »

1 psychologue 
du travail

1
service civique
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F I C H E  M E M O  - O C T O B R E  2 0 2 2

Chiffres-clés de Saintes-St Georges 17

La période de référence a été adaptée pour tenir compte de la crise sanitaire 
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L E S  A I D E S  E T  M E S U R E S

mesuresetaides

Contrats aidés

Secteur marchand

Contrat Unique 
d’Insertion 

« CUI »

Contrat Initiative 
Emploi

« CIE »

Secteur non 
marchand

Parcours Emploi 
Compétences 

« PEC »
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L E S  A I D E S  E T  M E S U R E S

mesuresetaides

Formations préalables 
à l’embauche

Action de Formation 
Préalable au 
Recrutement    
« AFPR »

2 dispositifs d’aide 
aux employeurs qui 
ont pour objectifs 

de former le 
demandeur 

d’emploi avant 
l’embauche afin 

d’acquérir les 
compétences 

nécessaires pour 
occuper l’emploi 

proposé.

Préparation 
Opérationnelle à 

l’Emploi Individuel 
« POEI »
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L E S  A I D E S  E T  M E S U R E S

mesuresetaides

Emplois Francs

5 000 € / an sur 3 ans 
pour une embauche 

en CDI

Financée par l’Etat, 
l’aide « emplois 

francs » vise à lutter 
contre le chômage 
dans les quartiers 
prioritaires de la 

politique de la ville 
« QPV » et les 

phénomènes de 
discrimination à 

l’embauche  

2 500 € / an sur 2 ans 
pour une embauche 

en CDD de 6 mois 
minimum
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P R É S E N T A T I O N  D U  S E R V I C E  E N T R E P R I S E  D E  
S A I N T E S

Hôtellerie

restauration 

métiers de bouche

industrie

Angélique 
ROUGIER

039angelique.rou
gier@pole-
emploi.net 

06.34.05.92.47 
05.46.92.36.46

Commerce 

et

sécurité

Jennyfer 
CAILLAS

039jennyfer.cailla
s@pole-

emploi.net 

07.77.67.15.05

05.46.92.36.39

BTP 

Transport

logistique

Lisa 
DEMOINSAIS

039lisa.demonsai
s@pole-

emploi.net 

07.77.70.81.44

05.46.93.82.28

Banque -
assurance - cabinets 

comptables -
services aux 
entreprises -

communication -
édition - agences 

immobilières -
professions libérales

Stéphane 
AMOILEOLE

039stephane.amo
ileole@pole-
emploi.net

05.46.93.82.26

07.77.67.94.18

Agriculture 

espaces verts

santé

PEC

Jean-François 
LOCHET

039jf.lochet@pole
-emploi.net 

05.46.92.36.41

06.18.01.97.82

Conseillère

Missionnée

Valérie 

DEMAY

039valerie.demay
@pole-emploi.net

06.35.17.84.04 

05.46.92.35.12



MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION


